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1. Einleitung

Mit dem Familienzentrum an der Braunschweiger Stral3e entsteht ein neuer sozialer
und kultureller Mittelpunkt. Das Familienzentrum besteht aus einer viergruppigen
Kindertagesstatte und dem Generationentreff mit Raumlichkeiten fir ortsansassige
Vereine, Verbéande und Initiativen zur Durchflhrung offener Angebote, Treffen, Schu-
lungen, Seminaren und Vortragen sowie soziale Serviceleistungen und Beratungs-
angebote. Angestrebt ist eine sinnvolle Verknipfung von Bildungs- und Gemein-
schaftsangeboten, die sich mit einem ganzheitlichen Ansatz an alle Einwohnerinnen
und Einwohner richten.

Durch die vielfaltigen Angebote und Moglichkeiten wird das Familienzentrum fir alle
sozialen Schichten, kulturellen und ethnischen Gruppen der Ortschaft attraktiv sein.
Es fordert das ,Wir-Gefihl“, den sozialen Zusammenhalt und die Identifikation mit
dem Stadtteil und der Stadt. Durch die Bundelung der kulturellen, sozialen und poli-
tischen Interessen und Bedurfnisse der ortlichen Gemeinschaft entsteht ein soziokul-
turelles Zentrum.

Gemeinsam mit dem 2013 6ffnenden Stadthaus in Laatzen-Mitte bildet das Familien-
zentrum die zentralen Standorte fur Familienbildung in der Stadt Laatzen. Das Fami-
lienzentrum ist organisatorisch dem Team ,Kinder, Jugend, Familie, Senioren und
Soziale Sicherung“ zugeordnet.

2. Kindertagesstatte

Das Herz des Familienzentrums wird die Forscher-Kita sein: Hier soll insbesondere
der kindliche Entdeckerdrang im Bereich der Naturwissenschaften geférdert werden.
Insgesamt wird es zwei Krippen mit jeweils 15 Platzen fur Kinder im Alter von ein und
zwei Jahren, eine Kindergartengruppe mit bis zu 25 Platzen fur Drei- bis Sechsjahri-
ge und eine Hortgruppe mit 20 Platzen fur Kinder im Grundschulalter geben. Hinzu
kommen eine Kiche und ein Mehrzweck- und Bewegungsraum. Das Haus bietet zu-
dem die Mdglichkeit, Kinder mit und ohne Behinderung wohnortnah gemeinsam zu
betreuen. Ein vollig neues Angebot: Denn in Rethen gibt es bislang noch keine integ-
rative Betreuung.

Grundlage der Bildungs- und Betreuungsarbeit in der Kindertagesstatte bildet das
padagogische Konzept der Einrichtung. Basis hierfur bilden das Laatzener Profil fr
Bildung und Betreuung, das niedersachsische Kindertagesstattengesetz und der nie-
derséchsische Orientierungsplan fur frihkindliche Bildung. Die Konzeption wird von
den padagogischen Fachkraften der Kindertagesstétte in Abstimmung mit der Stadt-
verwaltung unter Beteiligung der Elternvertreter entwickelt und fortgeschrieben.

3. Generationentreff

Die im Generationentreff befindlichen Raumlichkeiten stehen den 6értlichen Vereinen,
Verbanden und Initiativen zur Durchfuihrung offener Angebote, Treffen, Schulungen,
Seminare und Vortrage zur Verfigung. Dartiber hinaus kénnen auch soziale Service-
leistungen sowie Beratungs- und Bildungsangebote beispielsweise durch die Stadt
Laatzen oder durch Dritte im Generationentreff angeboten werden. Die Angebote im



Generationentreff werden in erster Linie durch Ehrenamtliche bzw. freiwillig Aktive
getragen. Bei Bedarf stehen die zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Stadt Laatzen, beispielsweise des Familienservice- und des Seniorenbiros beratend
und begleitend zur Verfigung.

4. Kuratorium

Die Arbeit im Generationentreff soll von einem Kuratorium, bestehend aus Vertrete-
rinnen und Vertretern der Vereine, Verbande und Initiativen, die das Familienzentrum
nutzen, begleitet werden. Das Kuratorium begleitet den Entwicklungsprozess bera-
tend, sto3t Vernetzungsaktivitdten an und setzt sich fur die Férderung des freiwilligen
Engagements und der Selbsthilfe ein.

5. Angebote und Dienstleistungen
5.1. Offene Angebote

Ubergreifend stehen im Generationentreff unterschiedliche Raumlichkeiten fiir Ver-
anstaltungen zur Bildungsarbeit sowie zur Moglichkeit der Begegnung und des Aus-
tausches flr alle Personengruppen zur Verfigung. Diese Angebote werden durch die
vielfaltig vor Ort vorhandenen Vereine, Verbande und Trager der Bildungsarbeit vor-
gehalten. Die Raumlichkeiten stehen auch sonstigen Vereinen, Verbanden und Initia-
tiven fur diese und andere Zwecke zur Verfigung. Das Familienzentrum soll darauf
ausgerichtet sein, die kreative Selbsttatigkeit moglichst vieler Menschen und breiter
Bevolkerungsschichten in Rethen und Gleidingen, aber auch dariiber hinaus, zu for-
dern und den Zugang zu Kunst und Kultur zu erleichtern.



Fur Anmietungen zur Durchfiihrung von Veranstaltungen und Aktivitaten von
Laatzener Vereinen, Initiativen und der offentlichen Hand, die gemeinwohlorientiert
sind, soll kein Nutzungsentgelt erhoben werden. Bei gewinnorientierten oder gewerb-
lichen Veranstaltungen wird nach der Richtlinie der Stadt Laatzen fir die Uberlas-
sung stadtischer Raumlichkeiten, Schulsportplatze und Schulhéfe an Dritte eine Nut-
zungspauschale erhoben.

5.2. Initiativen und Beratungsangebote

Das Familienzentrum verfugt im Generationentreff Uber Raume fur Initiativen und
Beratungsangebote, die von unterschiedlichen Vereinen, Verbanden und Institutio-
nen im Rahmen des Konzeptes genutzt werden kdnnen.

5.3 Familienbildung

Familienbildung ist ein Bestandteil der Familienférderung und damit Aufgabe des
Tragers der Offentlichen Jugendhilfe nach § 16 SGB VIII. Familienbildung soll all-
tagsnahe Angebote fir verschiedene Lebenslagen, unterschiedliche Familienphasen
und Familienformen bericksichtigen. D.h., dass beispielsweise Familien in Transfer-
bezug, Familien mit Migrationshintergrund, Alleinerziehende und auch Eltern mit alte-
ren Kindern in den Fokus zu nehmen sind. Erganzt werden sollte das Angebotsspekt-
rum durch qualifizierte, niedrigschwellige Angebote zu Querschnittsthemen wie z.B.
Gesundheit und zur Vermittlung von Alltagskompetenzen wie z.B. Umgang mit Medi-
en oder Erziehungsfragen. Die Koordinierung der Angebote fur die Familienbildung in
den sudlichen Ortsteilen Rethen, Gleidingen und Ingeln-Oesselse soll im Familien-
zentrum erfolgen. Diese erfolgt im Sinne eines Familienbildungsnetzwerks in enger
Abstimmung und Zusammenarbeit mit den anderen ortlichen Institutionen der Bil-
dungsarbeit, wie beispielsweise Kindertagesstatten, Schulen, Vereine und Kirchen-
gemeinden, dem Familienservicebiro und der Volkshochschule. Das Angebot ist im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel bedurfnisorientiert und be-
darfsgerecht auszugestalten. Dabei ist im Sinn eines wohnortnahen Angebots darauf
zu achten, dass die Veranstaltungen auch an anderen geeigneten Standorten inner-
halb des vorgesehenen Einzugsbereichs stattfinden.

5.4 Seniorenarbeit

Die Seniorenarbeit bei der Stadt Laatzen erfolgt nach § 71 SGB XII (Altenhilfe). Da-
nach soll Altenhilfe dazu beitragen, Schwierigkeiten, die durch das Alter entstehen,
zu verhaten, zu Gberwinden oder zu mildern und alten Menschen die Méglichkeit zu
erhalten, am Leben in der Gemeinschaft teilzunehmen. In der Seniorenarbeit werden
vermehrt die Lebenslagen élterer Migrantinnen und Migranten berlcksichtigt. Dabei
sind die sozialen Netzwerke mit ihren solidarischen Hilfen und der gegenseitigen Un-
terstltzung fur die Schaffung von Selbsthilfestrukturen zu nutzen. Die Angebote sol-
len grundsatzlich geeignet sein, das familiare Hilfssystem zu férdern und die Schaf-
fung eines sozialen Netzes aul3erhalb der Kernfamilie zu unterstitzen.

Daruber hinaus verfolgt die Seniorenarbeit der Stadt Laatzen das Ziel, altere Men-
schen, insbesondere im Anschluss an die Erwerbsphase, bei der Aufnahme freiwilli-



ger Téatigkeiten und der Vermittlung in gemeinschatftliche Aktivitaten zu unterstitzen.
Zu diesem Zweck halt die Stadt Raumlichkeiten in flnf Stadtteilen vor. Der bisher in
angemieteten Raumen in der Fliederstral3e organisierte Seniorentreff Rethen wird
kinftig in das Familienzentrum integriert.

5.5 Integrationsarbeit

Der Stadtteil Rethen ist in den 1990er Jahren das Zentrum der stadtebauliche Ent-
wicklung in Laatzen gewesen. Innerhalb weniger Jahre erfolgte eine Verdoppelung
der Einwohnerzahl von etwa 4.500 auf rund 9.000, verbunden mit einem starken Zu-
zug auch zahlreicher Menschen mit Migrationshintergrund. Daher ist es ein Ziel der
Angebote im Familienzentrum dazu beizutragen, die Nachbarschaft im Stadtteil so-
wie die Identifikation der Einwohnerinnen und Einwohner mit ihrem Stadtteil zu star-
ken, insbesondere auch fur die zahlreichen Neubirgerinnen und Neuburger und
Menschen mit Migrationshintergrund.

5.6 Ehrenamtliches Engagement

Der Aufbau lokaler Netzwerke, die 6ffentliche und private, wirtschaftlich wie zivilge-
sellschaftlich agierende Personen und Einrichtungen zu einer aktiven Zusammenar-
beit bringen, ist ein wichtiger Erfolgsfaktor in der integrierten Stadtentwicklung.

Das Familienzentrum bzw. speziell der Generationentreff soll die Funktion einer offe-
nen Innovations-, Anlauf- und Kristallisationsstelle fur alle neu entstehenden Themen
und Anliegen, fur die sich Einwohnerinnen und Einwohner sowohl értlich als auch
dariiber hinaus burgerschatftlich, freiwillig und in Selbsthilfe engagieren wollen, tber-
nehmen. Das Familienzentrum tragt dazu bei, die Schwelle zur Erst- und Neuauf-
nahme freiwilliger Tatigkeiten zu senken und dadurch neue Bevélkerungskreise fir
freiwilliges Engagement und Selbsthilfe zu gewinnen.

Einwohnerinnen und Einwohner, die im Familienzentrum mindestens ein Jahr regel-
mafdig ehrenamtlich mitarbeiten, kdnnen einzelne Raume flr private Feiern nutzen.
Naheres soll die Richtlinie der Stadt Laatzen fir die Uberlassung stadtischer Raum-
lichkeiten, Schulsportplatze und Schulhéfe an Dritte regeln.

6. Koordinatorin / Koordinator

Zur Umsetzung der vorab beschriebenen Ziele wird im Familienzentrum eine Teil-
zeitstelle mit 25 Wochenstunden fir eine padagogische Mitarbeiterin bzw. einen pé-
dagogischen Mitarbeiter eingerichtet, die dienstrechtlich der Kindertagesstatte zuge-
ordnet ist. Die vorgesehene Téatigkeit umfasst u.a. folgende Aufgaben:

Organisation und Koordinierung des betrieblichen Ablaufs des Generationentreffs,,
Forderung des ehrenamtlichen Engagements,

Gemeinwesen- und Netzwerkarbeit.

Entwicklung ergdnzender Angebote insbesondere der Familienbildung sowie ge-
nerationsuibergreifender und integrativer Angebote in enger Abstimmung mit der
Leitung der Kindertagesstatte und in Zusammenarbeit mit anderen ortsansassigen



Institutionen wie Kindertagesstatten, Schulen, freien Tragern, der Leine-VHS und
dem Team Kinder, Jugend, Familie, Senioren und Soziale Sicherung,

e Daruber hinaus ist im Rahmen der Umsetzung des Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsauftrags im Sinne des Laatzener Profils fur Bildung und Betreuung so-
wie des Niedersachsischen Orientierungsplans ein Einsatz fiur padagogische An-
gebote in der Kindertagesstatte vorgesehen.

Laatzen, den 02.07.2012



